Arev

Reglur Arev verdbréfafyrirtaekis hf. um haefi lykilstarfsmanna

Almennt

Reglur pessar eru settar & grundvelli laga nr. 161/2002, um fjarmalafyrirtaeki, med sidari
breytingum, leidbeinandi tilmaela Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010, um heefi lykilstarfsmanna, og
reglna Fjarmalaeftirlitsins nr. 247/2017, um fyrirgreidslur fjarmalafyrirteekis til vensladra adila.

Markmid

Markmid pessara reglna er ad styra sérteekum aheettum tengdum rekstri og ordspori Arev
verdbréfafyrirtaekis hf. (,Arev*) med pvi ad tilgreina lagmarkskrofur um haefi peirra starfsmanna
sem skilgreinast sem lykilstarfsmenn. baer krofur sem til peirra eru gerdar eru po paer sému og
gerdar eru til annarra starfsmanna, enda leggur Arev rika aherslu & ad allt starfsfélk & vegum
Arev bui yfir fullneegjandi faerni, pekkingu og sérfraedikunnattu til ad inna af hendi pau verkefni
sem peim eru falin. P& sérstok dhersla 16gd & ad starfsfolki sé kunnugt um peer reglur og
verkferla sem fylgja skal.

Lykilstarfsmenn

Samkveemt 8. tolul. 1. gr. a. laga nr. 161/2002, um fjarmalafyrirteeki, er lykilstarfsmadur
skilgreindur sem einstaklingur i stjiérnunarstarfi, annar en framkvaemdastjori, sem hefur umboa til
ao taka akvardanir sem geta haft ahrif a framtidarpréun og afkomu félagsins.

Ad mati stjornar Arev er ekki haegt ad skilgreina tiltekinn hop starfsmanna hja félaginu sem
lykilstarfsmenn heldur parf ad meta pad i hverju tilviki fyrir sig. Stjérn sker ar komi upp vafaatrioi
vid mat a pvi hvort starfsmadur eigi ad teljast lykilstarfsmadur eda ekki.

Um pessar mundir er Jén Sch. Thorsteinsson eini lykilstarfsmadur fyrirtaekisins.

Sérstada lykilstarfsmanna

Auk reglna pessara og allra verklagsreglna Arev, péa gilda eftirfarandi sérreglur um
lykilstarfsmenn:

a. Takmarkanir a fyrirgreidslum til lykilstarfsmanna og adila i nAnum tengslum vid pa, sbr.
reglur nr. 247/2017.

b. Takmarkanir & starfslokasamningum, sbr. 57. gr. b. laga nr. 161/2002, um fjarmalafyrirteeki.

c. b4 skal i arsreikningi skal tilgreina fjolda lykilstarfsmanna, auk upplysinga um
heildargreidslur og hlunnindi peirra, sbr. 3. mgr. 87. gr. laga nr. 161/2002, um
fijarmalafyrirteeki.
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Heefisskilyroi
Lykilstarfsmadur skal atid uppfylla eftirtalin skilyroi:

a. Bua yfir fullneegjandi feerni, pekkingu og sérfreedikunnattu til ad inna af hendi pau verkefni
sem honum eru falin. [ pvi sambandi skal menntun og starfsferill viskomandi kannadur og
arangur hans i fyrri storfum. Lykilstarfsmadur skal hafa lokid proéfi i verdbréfavidskiptum.
Lykilstarfsmadur skal jafnframt hafa lokid grunnnami i békhaldi.

b. Hafa 6flekkad mannord og ekki hafa i tengslum vid atvinnurekstur hlotid dom a sidustu tiu
(10) &rum fyrir refsiverdan verknad, eda hafa synt af sér adra hattsemi sem gefur tilefni til
ao draga i efa vidskiptahaetti hans eda sioferoi.

c. Vera lograda og fjarhagslega sjalfsteedur og ma ekki & sidustu fimm (5) arum hafa verid
arskurdadur gjaldprota.

Verdi breytingar & hdgum eda stodu lykilstarfsmanns, sem kunna ad hafa ahrif & heefi hans, ber
honum skylda til ad tilkkynna tafarlaust um slikt til framkveemdastjora eda regluvardar. Leiki vafi &
ad starfsmadur uppfylli framangreind skilyrdi, skal hann ekki talinn haefur sem lykilstarfsmadur og
bvi ekki hafa umbod til ad taka dkvardanir sem geta haft ahrif a framtidarpréun og afkomu Arev.

Mat & heefi

Framkvaemdastjéri reedur adra starfsmenn og ber abyrgd & stérfum peirra og metur heefi
lykilstarfsmanna. Framkveemdastjéra er heimilt, med sampykki stjérnar, ad fela utanadkomandi
adila ad framkveema mat a heaefi.

Vid mat & pvi hvort einstaklingur uppfylli haefisskilyrdi 5. gr. skal fara fram baedi hlutleegt og
hugleegt mat. Hlutleegt mat felst i ad kanna skilyrdi um légraedi, menntun og hreint sakarvottord.
Huglaegt mat felst m.a. i ad meta hvort menntun og starfsreynsla viokomandi haefi peirri stédu
sem um reedir, sem og leggja mat & pekkingu, fijarhagslegt sjalfsteedi og mannord starfsmanns.

Meta skal starfsferil einstaklings med tilliti til pess hvort hann hafi saett rannsokn opinberra
eftirlitsadila, hvort hofdad hafi verio mal & hendur honum, hvort réttmaetar kvartanir hafi beinst
gegn honum vegna eftirlitsskyldrar starfsemi og hvort honum hafi verid sagt upp stérfum vegna
athafna sinna eda athafnaleysis. Meta skal framangreind atridi Gt fra pvi hvort ad viokomandi
adili geti gegnt stédu sinni a traverdugan og forsvarslegan hatt, sem og Gt fra ordsporsaheettu og
hvort fyrri hattsemi sé til pess fallin ad draga i efa haefni viokomandi eda ad hann muni
hugsanlega misnota adstddu sina eda skada Arev.

Pekking og skilningur einstaklings a I6gum og reglum fjarmalamarkadarins skal kénnud og skal
pa vid pad midad ad veentanlegur lykilstarfsmadur skuli hafa klarad 16ggildingu til
verdbréfamidlunar. Framkvaemd haefismats samkvaemt akvaedi pessu getur farid fram med
munnlegu og/eda skriflegu profi og/eda med fundi med viokomandi lykilstarfsmanni. Upplysa skal
med haefilegum fyrirvara um préf eda fund, sem og pau vidfangsefni sem kénnud verda par. Eftir
slikt prof eda fund skal lagt mat & hvort lykilstarfsmadur hafi naegilega pekkingu og skilning &
peim l6gum og reglum sem til skodunar hafa verid og hvort hann teljist haefur ad 6dru leyti med
hlidsjon af heefisskilyrdum laga og reglna pessara.

Einstaklingi er skylt ad veita, i tengslum vid petta mat, allar upplysingar, sem Arev metur
naudsynlegar, t.d. afhenda sakavottord, skuldbindingayfirlit, skattskyrslur, yfirlit yfir
verdbréfavioskipti o.fl.
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Nidurstodur haefismats

Framkvaemdastjori skal eins fljott og vid verour komid tilkynna vidkomandi starfsmanni og
regluverdi skriflega hvort starfsmadur hafi stadist haefismat og geti talist lykilstarfsmadur.
Nidurstadan skal vistud hja regluverdi dsamt videigandi gégnum.

Standist starfsmadur ekki haefismat er framkveemdastjéra heimilt ad gefa honum kost a ad
endurtaka matid innan fijdgurra vikna fra pvi nidurstada liggur fyrir. Hafni starfsmadur pvi ad
endurtaka mat eda standist hann ekki endurtekid haefismat telst viskomandi ekki haefur i
viokomandi starf hja Arev.

patttaka lykilstarfsmanna i stjornun og atvinnurekstri

Um patttoku starfsmanna Arev i stjornun og atvinnurekstri er fjallad um i starfsreglum stjornar og
gilda viskomandi akvaedi i peim verklagsreglum einnig um adkomu lykilstarfsmanna.

Vio mat a pvi hvort patttaka i stjérnun eda atvinnurekstri teljist samrymanleg starfi
lykilstarfsmanns, skal horfa til st6du viokomandi innan Arev sem og til pess hvort slik patttaka
komi nidur & heilindum og vinnuframlagi hans, auk pess sem horft skal til pess hvort ad slik
patttaka geti falid i sér hugsanlega hagsmunaarekstra eda er likleg til ad skada ordspor Arev.

Vanheefi lykilstarfsmanna vid medferd einstakra mala

Lykilstarfsmdnnum er 6heimilt ad taka patt i medferd mals innan Arev er vardar vidskipti peirra
sjalfra eda fyrirteekja sem peir eiga virkan eignarhlut i, sitja i stjérn hja, eru fyrirsvarsmenn fyrir
eda eiga ad 60ru leyti verulegra hagsmuna ad geeta i, nema um sé ad reeda dotturfélog Arev.
Sama gildir um patttoku lykilstarfsmanna i medferd mals er vardar adila sem eru peim tengdir,
persdnulega eda fjarhagslega. begar lykilstarfsmadur tekur til starfa skal hann gera regluverdi
grein fyrir peim adilum sem hann tengist med peim haetti sem ad framan greinir. Einnig skal
lykilstarfsmadur tilkynna regluverdi um allar breytingar sem verda a lista yfir pa adila sem honum
tengjast.

Lykilstarfsmadur med réttarstodu grunads manns i sakamali

Lykilstarfsmanni ber ad tilkynna framkvaemdastjora eda regluverdi fai hann réttarstdou grunads,
s.s. samkvaemt [6gum nr. 88/2008, um medferd sakamala hja sérstokum saksoknara,
rikislégreglustjéra eda 6dru akeeruvaldi. Med réttarstodu grunads er verid ad veita adilum rétt til
ao svara ekki spurningum um aetlada refsiverda hattsemi sem hann er sakadur um, en
viokomandi hefur ekki & peim timapunkti hvorki verid akaerdur né deemdur.

Framkvaemdastjéri og regluvordur skulu meta stédu viokomandi lykilstarfsmanns innan Arev med
pad fyrir augum hvort vikja eigi honum 0r starfi, senda hann i leyfi eda adhafast ekkert. Vid slikt
mat skal m.a. litid til stédu vidkomandi lykilstarfsmanns innan Arev og alvarleika hins meinta
brots, sem og ordspor Arev.

Skraning lykilstarfsmanna

Regluvordur skal halda skréa yfir lykilstarfsmenn. i skranni skal koma fram hvada stédur
viokomandi gegna og hvers vegna peir teljist til lykilstarfsmanna.
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Regluvordur skal halda utan um pau gégn sem aflad er vegna haefismats lykilstarfsmanna, p. a
m. innra mat Arev & haefi viokomandi.

Gildistaka

Haefismat & peim starfsmonnum sem teljast til lykilstarfsmanna vid gildistoku reglna pessara skal
lokid innan 3ja (priggja) manada fra gildistoku peirra.

Reglur pessar skulu birtar & heimasiou Arev dsamt lista yfir lykilstarfsmenn.

Reglur pessar taka gildi vio undirritun stjérnar Arev. Jafnframt fellur Gr gildi stefna um sama efni
fra 2020.

Sampykkt & fundi stjérnar hinn 31. mars 2021.



